
A) ASSEMBLEA
Éu*o diritto di partecipare all'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tutti i soci purchè in

regola con il pagamento delle quote sociali dell'anno in corso. Ogni socio è titolare di un voto.

L,assemblea viene convocata in seduta ordinaria almeno una volta all'anno entro il 30 aprile per

I'approvazione del bilancio consuntivo, nonchè per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali.

L'assemblea puo inoltre essere convocata sia in sede ordinaria che straordinari&, Per decisione del

consiglio diréttivo o, su richiesta indirizzata al presidente, di almeno un terzo dei soci. Le assemblee

ordinarie e sîraordinarie sono convocate, cor preawiso di almeno l0 giorni, mediante invio per

lettera semplice indirizzata a tutti i soci e con affissione nella sede sociale: I'awiso dowà

specificare gli argomenti all'ordine del giorno. E'ammesso I'intervento per delega da conferirsi per

iicriuo soltanto àA Atro socio: non è ammessa più di una delega. L'assemblea è presieduta dal
presidente dell'associazione o, in sua assenza, dat vicepresidente. I verbali della riunione

dell'assemblea sono redatti in apposito registro da un socio designato dal presidente o da chi per lui.

All'assemblea spettano le seguenti prerogative:
- discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni del consiglio direttivo

- eleggere il presidente, il vicepresidente, il tesoriere, i membri del consigli direttivo, i revisori dei

conti
- fissare su proposta del collegio direttivo, le quote di ammissione ed i contributi associativi annuali,

nonchè la penale per i ritardati pagamenti
- deliberare su ogni argomento di carattere ordinario sottoposto alla sua approvazione dal consiglio
direttivo

b) coNsrcl,ro DTRETTTVO
Il consiglio direttivo ha il compito di:
- delibeiare sulle questioni riguardanti I'attività dell'associazione per l'attuazione delle sue finalita e

secondo le direttive dell'assemblea
- predisporre i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre all'assemblea
- deliberare su ogli atto di carattere pafiimoniale e finanziario che ecceda lbrdinaria
amministraeione
- procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione dell'elenco dei soci
- deliberare I'accettaeione delle domande per I'ammissione di nuovi soci

Il consiglio direttivo è formato dal Presidente, tesoriere e n......membri nominati dall'assemblea

ordinaría e scelti tra i soci. Il consiglio direttivo dura in carica n..... anni e comunque sino

all'assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali. k riunioni del consiglio sono

valide con la presenza di almeno ta maggioranza dei suoi consiglieri e sono presiedute dal
presidente o in sua assenza dal vicepresidente. k sedute e le deliberazioni del consiglio sono

verbalizz.ate, sottoscritte dal presidente e dal segretario e inserite in apposito regisfro.

c) PRESIDENTE E YICEPRESIIIENTA
Il Presidenie dirige I'associazione e la rappresenta a tutti gli effetti, di fronte aterzi ed in giudizio. Il
presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali.

A1 presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano I'associazione, sia nei riguardi dei soci,

che dei terzi. Il presidente sowintende in particolare all'attuazione delle deliberazioni dell'assemblea
e del consiglio direttivo. Il presidente è eletto dall'assemblea e dura in carica n,.. .,anni.

d) RavrsoRE DEr coNTr E coLLEGro DEr REVISORT DEr CONTr
Al revisore dei conti spetta i confollo sulla gestione amminisÍativa dell'associazione . Il collegio
dei revisori dei conti deve redigere la relazione all'assemblea relativamente ai bilanci consuntivi e

prevenîivi predisposti dal consiglio direttivo. I revisori dei conti sono nominati dall'assemblea in
numero di.....e durano in carica anni....: essi sono rieleggibili e potranno essere scelti in tutto od in
parte fra persone estranee all'associazione, avendo riguardo alla loro competenza.


